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CZESC 1. Cele i zatozenia

Celem niniejszej publikacji jest opisanie kompleksowego programu ksztattujgcego
aktywne postawy partycypacyjne wsrdd mtodziezy. Model ten upowszechniany jest dla grona
0sOb, ktdre pracujac z mtodziezg, a wiec wychowawcy, dziatacze spoteczni, nauczyciele,
animatorzy lokalni, instruktorzy, chcg budowac zaangazowanie mtodych w zycie wspdlnot
lokalnych. Postawa partycypacji wsrod mtodziezy jest niezmiernie wazna, poniewaz uczy
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne oraz za wspodlnoty, w ktérych zyjemy, ukierunkowuje
cztowieka na czynny, a nie bierny udziat w zyciu spotecznym oraz uswiadamia, ze na to, co
dzieje sie wokdt nas mamy bardzo duzy wptyw, nie tylko ludzie zarzadzajacy. Niestety dostrzec
dzisiaj mozemy znikomy poziom zaangazowania mtodziezy w zycie spoteczne i publiczne.
Przyczyna tego problemu jest wieloptaszczyznowa i dotyka $cisle ze sobg potgczonych spraw
takich jak: wzorce funkcjonowania spotecznego wynoszone z domdéw rodzinnych, podziaty
spoteczne i polityczne dotykajgce polskiego spoteczenstwa, ktére nawet w sposdb
nieSwiadomy wptywajg na funkcjonowanie mtodziezy, trudnosci spoteczne i emocjonalne
spotegowane przez niedawny okres nauczania zdalnego, negatywne wptywy kultury Internetu
najtagodniej objawiajgce sie promocjg kultury konsumpcjonizmu i ksztattujgce postawe
egocentryzmu i egoizmu spotecznego (np. instagramowych czy tik-tokowych idoli),
a powazniej postawaq zagubienia aksjologicznego, czy nawet nihilizmu, réznych form przemocy
rowiesniczej (w tym trudnej do zdiagnozowania przemocy psychicznej) i zachowan
autodestrukcyjnych (np. tzw. pato-gamerdw i pato-youtuberdw) oraz bedacych tak naprawde
,na wierzchu” tych potrzeb i wydajacych sie najtatwiejszymi do rozwigzania problemdw
zwigzanych ze sprawami organizacyjnymi w szkofach i zwigzanych ze wspétpracg w lokalnych
spotecznosciach.

Dlatego tez pragniemy udostepni¢ modelowy system dziatan, ktory jest odpowiedzig
na wyzej postawiony problem. Przedstawiony wzorzec dziatan partycypacyjnych oraz
dotyczacych polityki wymiany informacji miedzy organizacjami obywatelskimi i wtadzami
moze by¢ aplikowany w réznych spotecznosciach, zaréwno tych wiekszych, jak i w mniejszych
miejscowosciach. Opisany model zawiera réwniez bardzo konkretne propozycje inicjatyw,
ktorych celem jest wptyw mtodziezy na ksztattowanie lokalnych polityk publicznych. Inicjatywy
te nie opierajg sie jedynie na prostych formach dialogu lub konsultacji, ale przybierajg
nietypowe kreatywne formy, dzieki ktérym moga by¢ bardziej skuteczne i lepiej angazowac
mtodych ludzi w dziatania na rzecz partycypaciji.



CZESC 2. Stworzenie grupy

Zaproponowany program ksztattujgcy aktywne postawy partycypacyjne zaktada udziat
min. 9 mtodych oséb. Nalezy pamietac, ze do ilosci oséb w grupie nalezy dostosowaé forme
dziatan, bowiem kazdy uczestnik inicjatywy powinien dosta¢ odpowiednie do jego mozliwosci
zadanie, ani zbyt trudne, ani zbyt proste, tak, by nie byt przecigzony, ale tez, by miat poczucie
wspotuczestniczenia w tym dziataniu i tego, ze dotozyt sie swojg praca i talentami do sukcesu.
Zaprosi¢ mtodziez do dziatania mozna na wiele sposobdéw. Ponizej kilka z nich:

- dziatania Srodowiskowe realizowane we wspétpracy ze szkotami, parafiami, domami
kultury, instytucjami lokalnymi—realizowane gtéwnie poprzez kontakt osobisty i spotkania np.
w klasach, czy w czasie innych zaje¢ z mtodziezg,

- dziatania réwiesnicze, czyli przekazanie zaproszenia do udzialu w projekcie
bezposrednio przez mtodziez do tej pory zaangazowang w dziatania np. swoim kolegom
i kolezankom z klasy, z bloku, z sgsiedztwa,

- kampania internetowa — dziatania rekrutacyjne wsparte kampanig internetowa
obejmujgcg przekazywanie informacji poprzez media spotecznosciowe (w tym profile
instytucji ze spotecznosci lokalnych).

W celu nauczenia mtodziezy zaangazowania na rzecz wspdlnoty lokalnej, najpierw sami
muszg zrozumieé, jak wyglagda wspdlnota, jak ja zbudowac i co zrobi¢, aby dobrze
funkcjonowata. Program ksztattowania wsréd mtodych ludzi postaw aktywnosci obywatelskiej
mozemy oprze¢ na metodzie firmy miodziezowej, dzieki czemu kazdy uczestnik pozna
i doswiadczy tego, jak wiele elementéw sktada sie na to, aby dana wspdlnota dobrze dziatata.
Mtodziez wchodzac w $wiat polityki publicznej, najpierw sama musi nauczy¢ sie, jakimi
prawami rzadzi sie prowadzenie grupy i zrozumie¢, jak ogromny wptyw na jej funkcjonowanie
ma zaangazowanie jej cztonkdw. Prowadzenie lub dziatanie we wtasnej firmie mtodziezowej
bedzie wiec dla naszej mtodziezy swoistym treningiem zycia we wspdlnocie z petna
Swiadomoscig istoty mechanizméw jej dziatania. Metoda ta pomoze réwniez w
zorganizowaniu pracy cztonkdw grupy, wspodtpracy z innymi, nauce umiejetnosci
podejmowania zadan i solidnego sie z nich wywigzywania, dzieki czemu jakos¢ dziatan
budujacych partycypacje bedzie wyzsza.

Funkcjonowanie firmy mtodziezowej nalezy rozpoczgé od przedstawienia grupie misji,
czyli sensu istnienia firmy, ktdra przez caty czas pracy bedzie przyswiecaé mtodym. Osoba
sprawujgca opieke nad grupg powinna dobrze wyttumaczyé, po co ta grupa istnieje, do czego
majg prowadzi¢ jej dziatania. Swiadomos$¢ misji jest bardzo wazna, bowiem wptywa na
motywacje wewnetrzng kazdego uczestnika. W naszym przypadku misjg jest wptywanie na
ksztatt srodowiska lokalnego, dlatego nalezy przekonac naszg grupe, jak bardzo jest to wazne
dla kazdego z nich, jak duze zmiany mogg razem osiggna¢.



Formalnie firme mtodziezowaq nalezy zatozy¢ przez podpisanie aktu notarialnego, ktéry
zawiera takie punkty jak:

- misja firmy,

- lista cztonkoéw,

- regulamin organizacyjny,

- opis struktury organizacyjnej,

- zadania poszczegdlnych komodrek organizacyjnych firmy (komodrki te nalezy
dostosowac do funkcjonowania i zadan danej grupy),

- 0golne normy i zasady firmy.

Ponizej wzér aktu notarialnego:



Akt Notarialny



Regulamin organizacyjny

Postanowienia ogdine

81
Regulamin organizacyjny firmy ......c........... okresla:
1) opis struktury organizacyjnej,
2) zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych /oséb/ w firmie,
3) zadania kierownictwa firmy,
4) zasady sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadan przez poszczegdlne osoby
/komorki/.

Opis struktury organizacyjne;j
§2
Strukture organizacyjng firmy tworza:
1) INSErUKEON .ottt

2) Zarzad firmy

3) Dziaty
a. Merytoryczny



Zadania poszczegdélnych komérek organizacyjnych firmy

§3

1. |Instruktor

2. Zarzad firmy

2.1.Zadania Prezesa

2.2. Zadania Wiceprezesa

3. Dziaty
3.1. Dziat Merytoryczny

3.2. Dziat Marketingowy

3.3. Dziat Administracyjny

3.3. Dziat Finansowy

Ogélne normy i zasady firmy /Karta Kultury/
§4

Nadzdér nad wykonaniem zadan przez poszczegdlne komérki organizacyjne

§5

Nadzdér nad wykonaniem zadan przez poszczegdlne komdrki organizacyjne sprawuje instruktor wraz z
prezesem firmy. Przedmiotem oceny jest realizacja planéw operacyjnych poszczegdlnych cztonkéw
firmy oraz planéw taktycznych dziatow.



Kontrola wykonania w terminie i na odpowiednim poziomie jakosci zaplanowanych zadan. Zadania
planowane sg wspdlnie i spisane w formie planéw operacyjnych dla poszczegélnych osdb.

Postanowienia koicowe

§6
1. Poza zadaniami wymienionymi w zakresie zadan poszczegdlnych komdrek organizacyjnych
Zarzad moze zleca¢ wykonanie innych prac niz wymienione w Regulaminie.
2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane przez Zarzagd w uzgodnieniu z instruktorem.

Prezes firmy Instruktor firmy

Akt notarialny konstytuuje firme miodziezowa. Jest to bardzo wainy moment,
szczegolnie symboliczny, poniewaz mtodzi ludzi oraz instruktor zawierajg ze sobg umowe
spoteczng, od momentu podpisania Aktu notarialnego moga na siebie liczy¢ w realizacji misji
firmy. Etap ten jest bardzo wazny, zwfaszcza tworzenie regulaminu grupy. Kazdy uczestnik
musi by¢ Swiadomy tego, po co on powstat i jakie punkty zawiera. W tym momencie powinien
tez zosta¢ powotany lider, ktéry bedzie zarzadzat grupg przy wsparciu dorostego opiekuna.

Udziat lidera ma ogromne znaczenie dla funkcjonowania grupy, dlatego powinien by¢
odrebnie szkolony, aby wiedziat, jak dobrze zarzadzaé ludzmi i dzietem. Gtéwnym zadaniem
lidera jest przede wszystkim state budowanie dobrej, zintegrowanej, bezpiecznej grupy,
zmotywowanej do realizacji programu, przestrzegania regulamindw, budowanie dobrej grupy
w rozumieniu wiasnej firmy.

Kolejnym waznym krokiem dla funkcjonowania grupy jest zaplanowanie dziatan.
Pomocg moga by¢ takie narzedzia jak ogdlny plan dziatania, plan taktyczny i plany
indywidualne. Ogdlny plan grupy okresla wszystkie dziatania, jakie bedg odbywac sie w firmie.
Tutaj nalezy zapisaé wszystkie spotkania i wydarzenia, jakie spotkajg nas w danym czasie,
ktérego dotyczy program (najczesciej jest to semestr). Warto tez pamieta¢ o dziataniach
integrujgcych grupe. Plan taktyczny jest planem dla catego osrodka. Zaktada on zadania, ktére
doprowadzg nas do postawionego sobie na poczatku celu. Tworzac taki plan opiekun grupy
wraz z liderem powinni podzieli¢ zadania miedzy wszystkich uczestnikéw pamietajgc przy tym
o uwzglednieniu mocnych i stabych stron kazdego cztonka grupy. Przydzielone zadania nie
mogg by¢ ani za trudne, ani za tatwe. Majg dawac uczestnikom poczucie wspotuczestniczenia
w realizacji misji. Plan indywidualny, jak sama nazwa wskazuje okresla zadania dla
pojedynczego cztonka grupy. Kierujac sie nim uczestnik zaje¢ wie dobrze, co i w jakim terminie
ma robic.

Ponizej wzér ogdlnego planu dziatania (przyktadowy jeden miesigc), planu taktycznego
i indywidualnego:



Ogodlny plan dziatania na semestr

osrodka Akademii Mlodziezowej W ........ccceeevvrcrecrercnnanne

PAZDZIERNIK
1 Wt
2 Sr
3 Czw
4 Pt
5 Sb
6 Nd
7 pn
8 Wt
9 Sr
10 Czw
11 Pt
12 Sb
13 Nd
14 Pn
15 Wt
16 Sr
17 Czw
18 Pt
19 Sb
20 Nd
21 Pn
22 Wt
23 Sr
24 Czw
25 Pt
26 Sb
27 Nd
28 Pn
29 Wt
30 Sr
31 Czw




Plan taktyczny

Data

Ocena

Zarzadzanie firmga — dziata

nia liderskie
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Etap planowania dziatan nalezy przedyskutowa¢ z grupa, aby mieli poczucie
wspotodpowiedzialnosci za catego dzieto. Odpowiedzialno$é za realizacje plandéw cztonkéw
grupy bierze lider. To on powinien cyklicznie (najlepiej co miesigc) sprawdzac realizacje zadan
i oceniac je tak, by w ten sposéb motywowac innych do dziatania. Wykonanie planu lidera
sprawdza i ocenia opiekun grupy.
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CZESC 3. Zajecia edukacyjne przygotowujace do realizacji proceséw partycypacyjnych.

Prace nad wzrostem wsrdd mtodziezy postaw aktywnosci obywatelskiej oraz
odpowiedzialnosci spotecznej nalezy zaczgé od uswiadomienia, czym tak wtasciwie jest i jakg
role petni grupa w zyciu kazdego cztowieka. Mtody cztowiek powinien zrozumie¢, ze cztowiek
jest istotg spoteczng, ktdéra potrzebuje grupy, ze bez grupy nie mozna zyé. Od najmtodszych lat
dziecko potrzebuje rodziny, pdiniej potrzebuje dobrej grupy réwiesniczej, cztowiek dorosty
chce przynaleze¢ do sprawnej parafii, pracowac w dobrej firmie, zy¢ w narodzie, ktéry posiada
dobrego lidera. Dobra grupa, wspdlnota, to poczucie bezpieczenstwa, to gwarancja
spokojnego rozwoju, efektywnego osiggania celéw. Dobra grupa to najlepsze Srodowisko,
ktérego pozgda kazidy cztowiek. Szczegdlnego znaczenia nabiera dobra grupa w wieku
mtodzienczym, kiedy mtody cztowiek doswiadcza intensywnego uspoteczniania, czyli poznaje
otaczajacy $wiat, uczy sie w nim poruszaé, oswaja sie ze Swiatem.

Na tym etapie bardzo wazne jest to, aby pokazaé spoteczne i grupowe funkcjonowanie
cztowieka, a takze uswiadomic¢ naszych odbiorcéw, ze grupe, do ktérej nalezymy buduje kazdy
z nas, z naszymi indywidualnymi predyspozycjami. To rowniez od nas zalezy, jak ona bedzie
wygladac.

Niezbedng wiedzg na tym etapie pracy sg rowniez czynniki, ktére sprawiajg, ze grupa
funkcjonuje dobrze. Tylko wtedy mozemy poprawnie sie rozwijaé i dobrze czu¢.

Wyrézniamy pie¢ podstawowych cech dobrej grupy:
a/ dobrze okreslony cel, ktéry jest dobrze znany cztonkom grupy;

b/ dobrze okreslone zadania, wtasciwie rozdzielone na cztonkdédw grupy, ktére po ich
wykonaniu zagwarantujg osiggniecie celu grupy;

¢/ normy i zasady, ktére ochraniajg i wspierajg wykonanie zadan;
d/ struktura grupy, ktéra okresla relacje w grupie oraz okresla kompetencje;

e/ miejsce skupienia, czyli miejsce, z ktérym cztonkowie utozsamiaja sie — uwazajg je za swoje
(nasze) miejsce spotkan.

Grupa, w ktdrej funkcjonujg powyzisze cechy grupy, ktdra jest prowadzona przez
dobrego lidera, staje sie grupg nieformalng, w ktérej cztonkdow wigzg wiezy kolezeristwa i
przyjazni. Wowczas, pomimo formy, ktéra zorganizowata grupe, cztonkowie stanowig dobre
srodowisko, w ktérym czujg sie bezpiecznie, chetnie podejmujg nowe zadania, szybko sie
rozwijaja.

Nie jest mozliwe nauczyc¢ sie partycypacji spotecznej bez Swiadomosci funkcjonowania
spoteczefAstwa obywatelskiego i partycypacyjnego, dlatego w kolejnym etapie mitodziez

powinna poznaé¢ takie definicje jak podstawy demokracji i ordynacji wyborczej,
funkcjonowanie samorzaddéw, konsultacje spoteczne, spoteczng kontrole wtadzy,
transparentno$¢ publiczng, czy organizacje straznicze. Te i inne wazne elementy

funkcjonowania spoteczenstwa, ktére powinny by¢ znane kazdemu aktywnemu obywatelowi
mozna przedstawia¢ na wiele sposdb. Nudne wyktady niestety mogg odstraszy¢ naszych
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wychowankow, dlatego lepiej siegngé po metody, ktére nie tylko zainteresujag mtodego
odbiorce, ale tez sprawia, ze wiedza ta zostanie w ich gtowach na dtuzszy czas. Ciekawg
inicjatywa jest przeprowadzenie warsztatu edukacyjnego, podczas ktorego przeprowadzamy
kampanie wyborcza w fikcyjnym miescie. Uczestnicy warsztatu wcielajagc sie w role
mieszkancow analizujg ich potrzeby i preferencje, nastepnie projektujg i przeprowadzajg
wtasng kampanie wyborczg. Na koniec odbywa sie gtosowanie oraz ogtoszenie wynikéw. Taka
forma poznania tajnikéw, w tym wypadku, polskiego systemu wyborczego na pewno zostanie
zapamietana na dtugo.

Kolejne spotkania grupy mogg stuzy¢ wazinym tematom wspdtczesnych zjawisk
majgcych wptyw na spoteczeistwo i procesy partycypacyjne, np. manipulacje medialne, kryzys
demograficzny, podziaty spoteczne i polityczne, wptywy kulturowe, nauka krytycznego
odbioru informacji medialnych. Ten modut bardzo mocno uswiadomi odbiorcom, ze, nawet,
jesli nie sg tego swiadomi, jest bardzo duzo czynnikdéw, ktdére ksztattujg ich myslenie i poglad
na Swiat, a zwtaszcza na wspodlnote lokalng, w ktdrej zyja. Znajomos¢ tych zjawisk pomoze w
byciu aktywnym i Swiadomym obywatelem.

Na koniec zaje¢ edukacyjnych warto pokaza¢ konkretne przyktady kreatywnych
dziatan budujacych partycypacje (np. z wykorzystaniem form ekspresji kulturalnej lub
materiatdw video). Do tych przyktadéw mtodziez bedzie mogta wrécic w momencie, kiedy
sami zaczng opracowywac i przygotowywacd swoje dziatania.
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CZESC 4. Diagnoza potrzeb $rodowiska lokalnego grupy miodziezowej w zakresie potrzeb
dotyczacych lokalnych polityk.

Przygotowana do dziatania mitodziez moze teraz przystgpi¢ do realizacji dziatan
budujacych partycypacje spoteczng w swoich srodowiskach. W pierwsze] kolejnosci trzeba
przyjrzeé sie temu, co wymaga poprawy lub interwencji w ich srodowisku lokalnym. Na tym
etapie wiec nalezy przeprowadzi¢ diagnoze lokalnych potrzeb spotecznych swojego
srodowiska lokalnego. Zadanie to mozna wykona¢ na wiele sposobow. Wazne jest to, aby
metoda diagnozy byta dostosowana do specyfiki Srodowiska, atrakcyjna dla mtodziezy, a
jednoczes$nie wskazywata na faktyczne potrzeby obywateli. Takimi formami moze by¢ sonda
uliczna, wywiady za pomocg nagran video, ankiety internetowe i wiele innych. Zaleca sie, aby
to mfodziez wybrata temat diagnozy, niech bedzie to obszar ich zdaniem wazny i wymagajacy
poprawy. Problemy te mogg dotyczy¢ zagadnien takich jak edukacja obywatelska, solidarnos$é
miedzypokoleniowa, sytuacja mtodziezy, polityka spoteczna, polityka kulturalna,
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, zachowanie dziedzictwa
narodowego, regionalnego i lokalnego, polityka edukacyjna, ksztattowanie wsréd mtodych
ludzi postaw propanstwowych i obywatelskich, wolontariatu mtodziezowego w dziatach
samorzadu itd.

Grupa powinna przygotowac sie do tego zadania wybierajgc najpierw temat diagnozy.
Powinna ona dotyczy¢ problemu, ktdry jest wazny dla wszystkich lub wiekszosci cztonkéw
grupy, aby kazdy miat motywacje do dziatania przy realizacji kolejnych krokéw programu. Ten
etap powinien byé dobrze przygotowany, tak, aby grupa mogta faktycznie poznac i
przeanalizowa¢ dany problem spoteczny. Pytania ankietowe, sposdb przeprowadzenia
diagnozy, ilos¢ osdb biorgcych w niej udziat — wszystko to powinno by¢ bardzo dobrze
przemyslane, zaplanowane i przeprowadzone, aby wynikiem tej pracy byta rzeczywista ocena
sytuacji danego problemu.

Po zebraniu informacji ze srodowiska lokalnego oraz po przeanalizowaniu wszystkich
odpowiedzi, mozna przechodzi¢ do konkretnego dziatania na rzecz rozwigzania problemu
spotecznego.
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CZESC 5. Realizacja inicjatyw wplywajacych na ksztattowanie lokalnych polityk publicznych.

Po zdiagnozowaniu polityki publicznej srodowiska lokalnego nasza mtodziez juz
wie, jak wyglgda problem, nad ktérym chce sie pochyli¢, dlatego nadszedt czas, aby
przygotowac konkretne dziatania, ktérych odbiorcg beda osoby reprezentujgce rézne obszary
polityki publicznej. Grupa na czele z liderem powinna, biorgc pod uwage liczebnosc¢ grupy, jej
mocne i stabe strony, umiejetnosci i talenty poszczegdlnych cztonkdéw, mozliwosci lokalowe i
infrastrukturalne, wybraé forme inicjatywy, ktérg beda przygotowywac podczas najblizszych
spotkan.

Przyktady inicjatyw wptywajgcych na ksztattowanie lokalnych polityk spotecznych:

a) Sympozjum —forma inicjatywy, dzieki ktdrej najprosciej przedstawi¢ dany problem.
Sympozjum moze by¢ przeprowadzone na wiele sposobow, np. jako debata
oksfordzka, ktérej tematem jest analiza problemu lub dyskusji, do ktérej zaprosimy
eksperta w danej dziedzinie. Podczas sympozjum mozna przedstawi¢ wyniki naszej
diagnozy i wyttumaczy¢, dlaczego podejmujemy ten temat, dlaczego jest on dla nas
taki wazny.

b) Spektakl/przedstawienie teatralne — jest to bardzo kreatywna forma inicjatywy,
dzieki ktorej mozemy poprzez fabute (opartg na faktach lub fikcyjng) pokaza¢ w
artystyczny sposéb nasz zdiagnozowany problem.

c) Film/reportaz filmowy — przygotowanie filmu, a nastepnie upowszechnienie go jest
ciekawg nowoczesng forma, ktdrg dzisiaj mozna nagra¢ nawet wtasnym telefonem.
Film fabularny moze opowiadac¢ historie osoby lub grupy oséb, na ktérej
funkcjonowanie ma wptyw zdiagnozowany problem, reportaz zas moze pokazac
doktadnie fragment rzeczywistosci naszego tematu oraz wypowiedzi ekspertéw w
tej dziedzinie.

Tego rodzaju kreatywne formy inicjatyw nie tylko ucza mtodziezy partycypacji
spotfecznej, ale pomagajq im tez rozwijac ich talenty i zainteresowania, radzi¢ sobie
z trema sceniczng lub z lekiem przed wystgpieniami publicznymi.

Wybrang inicjatywe trzeba dobrze zaplanowaé poprzez opracowanie planu
taktycznego. Lider powinien zastanowic sie, jak krok po kroku przygotowac inicjatywe,
podzieli¢ zadania i wraz z terminem wykonania tych zadan wpisa¢ te informacje w plan
taktyczny. Na jego podstawie kazdy cztonek grupy powinien przygotowa¢ i da¢ do
zatwierdzenia liderowi swdj plan indywidualny, ktéry bedzie go prowadzit podczas catego
etapu przygotowania inicjatywy. Nad catoscig dziatania powinien czuwac dorosty opiekun,
ktory bierze odpowiedzialnos¢ za to, jak funkcjonuje grupa mtodziezowa oraz za samo
przygotowanie inicjatywy. Opiekun jest rowniez niezbedny na etapie zapraszania gosci,
bowiem powinien pomadc im dotrzec i towarzyszy¢ w spotkaniu z wtadzg lokalng. Wazny jest
tu jednak gtos mtodych, ktérzy powinni bardzo dobrze wyjasnié¢ cel podjetych inicjatyw,
zarbwno w momencie zapraszania gosci, jak i na poczatku realizowanej inicjatywy. Dlatego
rolg opiekuna jest réwniez dobre przygotowanie (zazwyczaj lidera) do prawidtowego
opowiadania o misji grupy. Te umiejetnos¢ powinien ¢wiczy¢ juz w momencie przygotowania
inicjatywy, aby motywowac do dziatania cztonkdéw grupy, zwtaszcza, jesli do osiggniecia celu
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mamy jeszcze duzo czasu i pracy. Nasze dziatania partycypacyjne nalezy nagtosnic, aby udziat
w nich wzieto jak najwiecej oséb. W tym celu mozna wywiesié plakaty, opublikowac informacje
w mediach spotecznos$ciowych lub w lokalnych mediach, takich jak radio czy prasa.

Dobrze przeprowadzona inicjatywa jest wstepem do dalszego dialogu z wtadzami
lokalnymi. Tymczasowym dziataniem mtodziez moze udowodni¢, jak bardzo zalezy jej na walce
ze zdiagnozowanym problemem, co jest istotne przy szukaniu rozwigzan problemu przez
spoteczenstwo lokalne. Majac poczucie sukcesu mtodziez bedzie chciata dalej dziata¢ na rzecz
polityki publicznej, dzieki czemu coraz wiecej mtodych ludzi bedzie ksztattowaé rzeczywistos¢,
w ktoérej zyjemy.

Waznym punktem konczgcym powziete dziatania partycypacyjne jest ewaluacja. Bez
wzgledu na to, jaki jest wynik naszych dziatan, konieczne jest przeanalizowanie wykonanej
pracy tak, aby w przysztosci jako$¢ tych dziatan byfa jeszcze lepsza. Ewaluacja powinna
dotyczy¢ nie tylko samego rezultatu, czyli inicjatywy, ale réwniez procesu, czyli przygotowania
projektu (trzeba zastanowié sie, czy dobrze wspodtpracowalismy, czy kazdy dat z siebie tyle, ile
mogt, czy realizowaliémy dziatania zgodnie z planem itd.) oraz wptywu, to znaczy, czy nasze
dziatania faktycznie miaty jakis wptyw na zmiane spoteczng. Istotne na tym etapie jest
docenienie wtozonego trudu kazdego cztonka grupy. Dzieki temu grupa bedzie chciata
wyznaczac nowe cele i dalej ksztattowac srodowisko, w ktérym zyje.
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